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PELLECER & ASOCIADOS 

PERFIL DEL PUESTO DE ABOGADO LITIGANTE 

 

I. Identificación del cargo 

a. Nombre del cargo: Abogado Litigante 

b. Lugar:   Pellecer & Asociados 

c. Departamento:  Departamento de Litigio 

 

II. Principales Funciones del Cargo 

a. Realizar estudios y análisis de expedientes en litigio. 

b. Participar en la solución y resolución de consulta y reclamos de orden jurídico. 

c. Preparación de demandas, contestación de demandas, evacuación de audiencias 

e impugnaciones en diversos ramos, tales como civil, mercantil, laboral, Propiedad 

Intelectual y Administrativo. 

d. Atención de audiencias judiciales y administrativas. 

e. Brindar asesoría en materia regulatoria laboral, a través de la elaboración de 

opiniones legales.  

 

III. Condiciones para el cargo 

a. Debe ser un profesional que sea capaz de resolver situaciones jurídicas complejas. 

b. Un profesional con buen criterio de resolución, redacción y aptitud de síntesis. 

c. Un profesional involucrado en su puesto que pueda ser capaz de trabajar en 

equipo, con opinión y liderazgo. 

d. Hacer frente a los problemas y desafíos del día a día. 

e. Aptitud y habilidad de trabajar bajo presión. 

f. Adaptabilidad a los cambios.  

g. Capacidad de viajar a diferentes departamentos de país.  

 

IV. Requisitos Generales 

a. Estudios: 

i. Contar con Título de Abogado y Notario (Colegiado activo). 
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b. Experiencia:  

i. Experiencia Profesional mínima en el área de litigio de 1 a 3 años. 

ii. Se considera importante la experiencia en todas o algunas de las siguientes 

áreas: 

1. Derecho Procesal Civil y Mercantil 

2. Derecho Administrativo 

3. Derecho Laboral 

4. Derecho Penal 

iii. Experiencia en la atención de audiencias judiciales y administrativas. 

iv. Idealmente que cuente con experiencia en procesos de negociación 

extrajudicial y resolución alterna de controversias.  


