
Dentons Muñoz Guatemala promueve la igualdad de oportunidades y no discrimina por motivo de edad, 

sexo, estado civil, origen, religión, discapacidad o cualquier otra condición. 
Página 1 

  

 

 

Acerca de la práctica 

El área de Energía, Derecho Laboral y Cumplimiento Normativo de Dentons Muñoz Guatemala asesora 

a empresas nacionales y multinacionales de industrias altamente reguladas: energía, minería, petróleo y 

gas, manufactura, servicios financieros, farmacéutica, agroindustria, entre otros. Combinamos el 

derecho laboral con el cumplimiento normativo y la gestión de riesgos para ofrecer soluciones integrales, 

tanto preventivas como contenciosas. 

Buscamos un(a) asociado(a) de nivel medio que se integre a un equipo en crecimiento y asuma con 

autonomía la gestión de asuntos laborales de alta exigencia. 

Responsabilidades principales 

• Asesorar directamente a clientes en relaciones laborales, estructuración de personal y políticas 

internas. 

• Gestionar terminaciones laborales completas: actas administrativas, cálculo y validación de 

indemnizaciones, finiquitos y despidos con justa causa. 

• Llevar juicios laborales y negociar conciliaciones y acuerdos. 

• Representar a clientes en inspecciones de la Inspección General de Trabajo y en citaciones del 

IGSS. 

• Redactar contratos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, políticas y procedimientos 

disciplinarios. 

• Tramitar permisos de trabajo, residencias y demás procesos migratorios del personal extranjero. 

• Apoyar investigaciones internas, debidas diligencias laborales en operaciones de M&A y análisis 

de riesgos en esquemas de tercerización. 

• Coordinarse con oficinas de Dentons en la región y en Estados Unidos. 

Requisitos indispensables 

• Abogado(a) y Notario(a) colegiado(a) activo(a) en Guatemala. 

• De 3 a 5 años de ejercicio profesional  

• Experiencia en industrias altamente reguladas, como minería, energía, petróleo y gas, 

manufactura, servicios financieros o farmacéutica. 

• Experiencia en litigio laboral y en negociación de conflictos. 

• Experiencia en trámites ante el Ministerio de Trabajo, el IGSS y las autoridades migratorias. 

• Inglés avanzado, oral y escrito  

• Capacidad para manejar varios asuntos a la vez y trabajar bajo presión. 

Asociada (o)– Derecho Laboral y Cumplimiento 

Normativo 

Dentons Muñoz Guatemala | Ciudad de Guatemala | 

Tiempo completo | [Presencial / Híbrido] 
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Requisitos altamente deseables 

• Experiencia en investigaciones internas: revisión documental, entrevistas e informes de 

hallazgos. 

• Experiencia en debida diligencia laboral en fusiones, adquisiciones y reestructuraciones. 

Se valorará (deseable) 

• Especialización en el sector energético o de hidrocarburos: trámites ante el MEM, contratos de 

compraventa de energía (PPA) y recursos administrativos. 

• Experiencia en acuerdos para ejecutivos, beneficios y seguros para empleados. 

• Conocimientos de cumplimiento anticorrupción (ISO 37001), prevención de lavado de dinero, 

contratación pública o ESG. 

• Manejo de herramientas legales tecnológicas e inteligencia artificial. 

• Posgrado en derecho laboral, administrativo o regulatorio. 

Perfil personal 

Buscamos a una persona proactiva, organizada y con visión de negocio, capaz de traducir marcos 

regulatorios complejos en recomendaciones prácticas. Valoramos la curiosidad intelectual, la 

discreción, la integridad y el compromiso. 

Ofrecemos 

• Remuneración competitiva acorde a la experiencia. 

• Beneficios: bono por desempeño, capacitación continua. 

• Exposición a clientes multinacionales y a asuntos transfronterizos. 

• Plan de desarrollo profesional en una firma global. 

Cómo aplicar 

Envíe su CV, y una carta de presentación a andrea.jarquin@dentons.com con el asunto "Asociado(a) 

Laboral y Cumplimiento". 


	Acerca de la práctica
	Responsabilidades principales
	Requisitos indispensables
	Requisitos altamente deseables
	Se valorará (deseable)
	Perfil personal
	Ofrecemos
	Cómo aplicar

